DICHIARAZIONE DIMISSIONI/RISOLUZIONE CONSENSUALE LA VORATRICE MADRE/LAVORATORE PADRE |

Indata alleore AaVaNt @ ME.. .o e e s ,
Funzionario in servizio presso la intestata Diraeiderritoriale del lavoro, si € presentata/o pesboente la lavoratrice/ il
lavoratore di seguito indicata/o, che viene infamfa che il Testo Unico sulla tutela della matérrét paternita (D.Lgs. n.

151/2001) prevede:

« il divieto di licenziamento della lavoratrice madiall'inizio della gravidanza fino al compimento i anno di eta del
bambino, nonché il licenziamento del lavoratorerpgur la durata del congedo di paternita (art, 54)

« il diritto al congedo, anche anticipato, di mat&rartt. 16 e 17), al congedo parentale (arte8llle relative indennita;

« il diritto a riposi e permessi, (artt. 39 ss) anaheaso di malattia del figlio ed ancor piu in @@ handicap;

< le dimissioni rassegnate nel periodo dall'inizidla@gravidanza al compimento del terzo anno di dighbambino nonché
nel terzo anno di accoglienza del minore adottaito affidamento non determinano la risoluzione @gporto di lavoro
se non vengono convalidate dinanzi al serviziozgpe del lavoro (art. 55, co. 4);

< il diritto alle indennita previste per il licenzi@mto anche in caso di convalida delle dimissiorti &b, co. 1).

La lavoratrice/il lavoratore, debitamente informatdelle prescrizioni legislative di cui sopra etbtta/o delle responsabilita

conseguenti a dichiarazioni non rispondenti a agdichiara:

lo sottoscrittalo ..~ nata/o il.......... [ooiii.l. [ooiinii. - R (.....)
eta.....coeeevin. ; sesso[F] [M] Nazionalita:........

Residentea invia_
Documento
DICHIARO

> diessereal.............. mese di gravidanza (data presigitparto:..../..../........ )/ di avere partorito in data/..../........ ;
di essere padre di una/un bambina/o nata/o il .......... ; di essere genitore adottivo o affidatariodal.................
» numerdfigli :0[ ];1[ ] ; 2[]; oltre [ Jetafigli: finoad 1 anno[ ]J;dala3anni[ ] ; oltrardi[ J;
> diessere dipendente delladitta.............coovvviiiiiiiiii i veate Sede iN.....oovviii i
dal................ @anzianita di servizio: anni [ . mansioni

» ampiezza aziendale[ ] fino a 15 dipendenti, [ ] da 16 a 50, [_]%tha 100, [ ] da 101 a 200, [_] oltre 200;
> settore produttivo: [ ] agricoltura- [ ] industria - [_] commercid -] credito e assicurazione- [_] servizi
Nel confermare tale volontaDICHIARO , inoltre,
> di essere pervenuta/o alla decisione ddjnjettermi per libera scelta [ fjsolvere consensualmentd rapporto di lavoro per i
seguenti motivi:

[a] Incompatibilita tra occupazione lavorativa sisignza al neonato per: mancato accoglimentalal[al]; assenza parenti di
supporto [a2]; elevata incidenza dei costi di éssia al neonato (asilo nido, baby sitter) [a3].
[b] Passaggio ad altra azienda;
[c] Mancata concessione gelrt time/orario flessibilémodifica turni di lavorp
[d] Desiderio di cura della prole in maniera esetars
[e] Cambio residenza/distanza tra luogo di resid@nzede di lavoro/ricongiungimento al coniuge;
[f] Chiusura/cessazione/trasferimento azienda

Y

di aver comunicato alla ditta in questione la vidodi recedere dal contratto di lavoro/di aver eatito alla risoluzione del
rapporto dilavoro indata ..../..../........ con decoriedal ..... [oood oo, , ultimo giorno in forza il .../ [.........
di aver ricevutancentivi alle dimissionfialla risoluzione: SI[ ] NO []

di aver chiesto la concessiordi un part-time: SI[ ] NO [_] oun orarioldvoro piu flessibile: SI[ ] NO [ ];
che la miaichiesta di part-time o di orario piu flessibile € statzcolta SI[ ] NO [ ]
negli ultimi due anni sono state modificate le mansioni SI[ ] NO [ ]

YVVVYVY

Sono stata/o informata/o della possibilita di eyini alla Consigliera di Parita presso la Proairtii................... ed acconsento
al trattamento di questi dati a fini statisticigarte della stessa, in forma assolutamente anopen@romuovere la parita fra uomini
e donne sul posto di lavoro.

“Dichiaro di essere informato/a, ai sensi e peeffetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/200&e i dati personali di cui alla
presente istanza sono richiesti obbligatoriamenfiiadel procedimento. Gli stessi, trattati anaten strumenti informatici,
non saranno diffusi ma potranno essere comunicdtardo a soggetti pubblici per I'eventuale seguitiocompetenza.
L’interessato potra esercitare i diritti di cui'ait. 7 del D.Lgs. n. 196/2003".

Letto, confermato e sottoscritto

LA/IL DICHIARANTE IL FUNZIONARIO DELL'UFFICIO



